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CONVOCATOR

, Presedintele Ascn, ioyis gar »TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE", 1n conformitate cim prevederile Statutului Asociatiei

CONVOAcCA

Comnsiliul Directce g 4 Asociatiei, pentru data de 211 1.2017, orele
17:00, la sediul Asociatiei, <Ain Targoviste, Calea Domneasca, nr. 216, camera
3, avand urmatoarea:

ORDINE DE Z1

1. Aprobarea bibLiografie; pentru concursul organizat in vederea
ocupari postul 1y de Manager GAL,

2. Aprobarea bibliografiei pentru concursul organizat in vederea
ocuparn postulai de Asisitent Adminisirativ GAL.

3. Aprobarea calerdarului privind desfasurarea probelor de concurs
pentru ocuparea posturilor de Manager GAL si Asistent
Administrativ (G AL,
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Targovist.

ECALITATIE e SRNSE

, Calea Domneasca, nr. 216, camera 3

ORDINE DE ZI
*-  hotararii nr, 3 din 21/11/2017

1. Aprobarea biks Yiografiei pentry concursul organizat in vederea

ocuparii postis i de Manager GAL.

2. Aprobarea bib Riografiei pentru concursul organizat in vederea
ocuparil postu Xy de Asisitent Administratio GAL.

3. Aprobarea ¢ Lendarului privind desfasurarea probelor de
coneurs pentria ocupares posturilor de Manager GAL sj Asistent

Administrativ (AL,

G L



ECALITATIE DE SANSE

Minuta
Intdlnirii din data des 59,9, 50,5 CONSILIULUI DIRECTOR al
Asociatiei
Grupul de Acfiune Mg o.10 »Targovistea Egalitifii de Sanse”

Prezenta intdlnire g . desfasural intre reprezentantii Consiliului

Director iar principalele teny o dezbitute au fost:

1.

Aprobarea bibliografici pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului de Manager Gy,

2. Aprobarea bibliografiei Pentru concursul organizat in vederea ocuparii
posiului de Asisitent A<iministrativ GAL
3. Aprobarea calendarul\ai privind desfasurarea probelor de concurs
pentru ocuparea postlyrilor de Manager GAL si Asistent Administrativ
GAL.
Ca urmare a discutillor avute, presedintele a spus la vol urmatoarele
hotarari :

1.

Aprobarea bibliografiej pentru  concursul organizat in vederea

ocupérii Tunctiei contractuale Manager GAL:

Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile §1 completarile

ulterioare:

Ghidul solicitantului - Condifii specifice de accesare g fondurilor

"sprijin pregatitor pentru elaborares strategiilor de dezvoltare Jocals”
orase; municipii cu pPopulatie de peste 20.000 locuitori ap 5/pi

9.vif 0s 5.1. - Regiuni mai putin dezvoltate, inclusiv anexe

Ghidul  Specific privind depunerea s1 selectia Strategiilor de

Dezvoltare Locald Etapa a 1I-a mecanismului DLRC

ANEXA 1 - MODEL CADRU STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA

la Ghidul Specific privind depunerea si selectia  Strategiilor de

Dezvoltare Locald Etapa a I1-a mecanismului DLRC

Anexa 2 - Crileriile de evaluare 51 selectie strategii de dezvoltare locala

la Ghidul Specific privind depuncrea si selectia Strategiilor de

Dezvoltare Locald Etapa a I]-a mecanismului DLRC

Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 privipesgagt

fondurilor curopene pentru pericadi. dJS

modificirile si completarile ulterioarch

N
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- QUG ar. 26/2000 oL
completérile ulterioa__ e

- Programul Operatior—, Regional 2014 -2020, Ghidul Solicitantului,
Condifii Generale Pe Etry Accesarea Fondurilor

- Programul Operatiors, _, Regional, Axa Prioritara 9, Obiectivyl specific
9.1: Dezvoltare localasy plasata sub responsabilitatea comunitati.

- Legea nr-PSBKQGE"S — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ultenoa_:;be.

privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

- =

2, ﬁprﬂba}'ﬁa b_ﬂﬁliﬂgraiﬁei pentru concursul organizat in  vederea
ocupdrii functiei CONE=ractuale de Asistent Administrativ GAL:

- Ghidul Orientari Priv=3n4d accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital T_jp .- 2014-2020, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ghidul solicitantulug . Condifii specifice de accesare g fondurilor
"sprijin pregatitor pe x¢p, elaborarea strategiilor de dezvoltare locala”
- orase/ municipil e, Populatie de peste 20.000 locuitor] ap 5/pi
9.vif 08 5.1. - Regiun 3 mai putin dezvoltate, inclusiv anexe

- Ghidul  Specific privying depunerea si selectia Strategiilor de
Dezvoltare Locala Etax g a J1-a mecanismului DLRC

- ANEXA 1 - MODEL €CADRU STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA
la Ghidul Specific Privind depunerea si selectia Strategiilor de
Dezvoltare Locald Eta Pa a ll-a mecanismului DLRC

- Anexa 2 - Criteriile de  evaluare 51 selectie strategii de dezvoltare locali
la Ghidul Specific rivind depunerea si selectia Strategiilor de
Dezvoltare Locald Etapa a I1-a mecanismului DLRC

- Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara g
fondurilor europene Pentru perioada de Programare 2014-2020, ey
modificarile si comple tArile ulterioare;

- Programul Operationza] Regional 2014 -2020, Ghidul Solicitantuhyj,
Conditii Generale pentruy Accesarea Fondurilor.,

- Programul Operational Regional, Axa Prioritars 9, Obiectivul specific
9.1: Dexvoltare localda plasata sub responsabililatea COmuUnitatii.

3. Toate actele normative enumerate vor f studiate cu modificarile si
completarile ulterioare 1a zi

4, Concursurile de angajare se vor desfasura in baza upei probe scrise
s1 a unei probe tip interviy

5. Aprobarea calendarului desfasurarii  probe; pentru  ocuparea

posturilor de Manager GAL i Asistent Administratjy GAL:

Data limita pentru depunca dosarelor ~ 23.11.2017, pana la orele

12:00

Selectie dosare si afisare rezultate - 23.11.201 7, orele 16:00

Termen depunecre contestati pPrivin ¢l

pana la orele 14:00

L
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Targovi
€ ﬁ‘t'&, Calea Domneasca, nr, 216, camera 3

Termen analizare = = i :
k afisare rezultate contestatii selectie dosare -
24.11.2017, orele 14 i

Data desfasurarii Eﬁl‘nmbei scrise si interviuly; pentru postul de
Manager GAL - 27_ 11.2017, orele a0 proba scrisa, respectiv
27.11.2017, UTEIE:,I‘:L =00, proba tip intervin

Data desfasura}rn Earobej scrise si interviului pentru postul de
Asistent Administrat g, Gy s I AL s RS S oo ot ol
respeciv 27.11.2017 > orele 15:00 ~ proba tip interviu

Ter m{;” afisare rezul ®zate probe scrise s interviuri - 27.] 1.2017, orele
16:0

Termen depunere COIx testatii- 28. 1 1.2017, pana la orele 12:00

Termen analizare “OTatestatii si afisare rezultate finale — 28 ] LAl
orele 16:00

Angajare - 29.11.201 ~

Membrii Consiliului Director, au asumat prin semnatura si stampila

hotarareile propuse si proce= gy verbal de sedinta,

Presedinte
Asociatei GAL

»TAX govistea-Bg it 2
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Calea Domneasca, nr, 21 6, camera 3

PROCES VERBAL AL C=

In cadrul intainiri_i
Asociatied, de catre presedi
fost prezenle 3 persoanc_
Director al Asociatiei.

S-a constatat pres
intrunindu-se astfel evory

Secretarul de seds

Presedintele a adi ¢

1.

2.

3.

ONSILIULUI DIRECTOR AL ASOCIATIEI GAL
nTARGOW™ s EGALITATII DE SANSE”

L{y\, SRS

convocate conform art. 32 si art. 33 din Statutul
tele GAL, domnul Raul - Aurelian Pavelescu, au
respectiv reprezentantii membrilor Consiliuhui

“ul minim cerut prin art, 34 din Statut.

Xita ales a fost domnul Vasile Moise.

‘ la cunostinta membrilor, ordinea de zj:
Aprobarea blbliograﬁei pentru concursul organizat in vederea
ocuparii postul 4y de Manager GAL.

Aprobarea bibX lografiei pentru concursul organizat in vederes
ocuparii postul i ge Asistent Administrativ GAL.

Aprobarea calendarufuy; privind  desfasurarea probelor de

CONCUrs pentria pcuparea posturilor de Manager GAL si Asistent
Administrativ C3 AL,

S-a lual act de propunerile comisiilor de examinare privind

bibliografiille si calendarul ‘de concurs pentru ocu
Manager GAL si Asistent Ad xministrativ GAL,

parea posturilor de

Nemaiexistand alte probleme sau propuneri 1a ordinea de zi,
procesul verbal s-a incheiat agzi, 21.11.2017

Secretar,

Moise ¥t

o
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=€nta maxima a membrilor Consiliului Director,

old—
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. TOTARAREA NR. 3
42 data de 21.11.2017

Cﬂﬂsjli'ﬂ] Dirﬁ‘CtDr al ASﬂCiaIiﬁf Grupul de J‘ﬁLC;iUHE Lrﬂﬁaiﬁ ,,T.':"‘trgﬂ?i&tﬁa

Egalitati de Janse”, Intrung 4 astazi, 21.11.2017, in urmatoarea componenta:

Pavelescu Raul - AUrogy; an - presedinte
Costache Marian lHarg o _ vicepresedinte
Moise Vasile — secretay ;. ;

Avand in vedere

Prevederile Ghidului Specific privind depunerea si selectia Strategiilor
de Dezvoltare Locala;

Administrativ GAL:
Preverile art. 31 si art. 34 din Statuny] Asociatiel GAL ,TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANS K>

HOTARASTE

Art. 1 Aprobarea bibliografie] peniru concursul organizat in vederea ocupdrii

functi
1.

el contractuale Manager GAL:
Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor in cadry] Programului

Ghidul solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor
"SPTiin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoliare locals” -
orase/ municipii cu Populatie de peste 20.000 locuitori ap 5/pi 9.vi/
os 5.1. - Regiuni mai Putin dezvoltate, inclusiy e

Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locald Etapa a ll-a mecanismului DLRC

ANEXA 1 - MODEL CADRU STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA Ia
Ghidul Specific privind depuneres si selecfia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a ll-a mecanismulu; DEREC

Ancha 2 - Critertile de evaluare si selectie strategii de degvoltare Jocas
la  Ghidul Specific privind depunerea $1 selectia Strategiilor de
Dezvollare Locala Etapa a ll-a mecanismului DLRC

Ordonanta dc Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiars a
fondurilor europene pentry pericada de programare 2014-2020, cu
modificérile si completarije ulterioare;

QUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii §1 fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Programul Operational Regional 2014 -2020, Ghidul Selicitantului,

Conditii Generale pentry Accesarea/Foidr
Ry

b,
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—

9, Programul UPETEFiGI"‘—a‘i;al Reaiona) Ay ey e
' d 9, Obiectivul specilic
G.1: Dezvoltare localas £ Qrita Obiectivul sp

plasata sub responsabilitatea Comunitéatii.

10. Lege? nr. 53,{& 003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
§i completérile ulteric—,

~ - are.
Art. 2 Aprobarea bibliograf™y ; Pentru concursul organizat in vederes ocuparii

functiei contractuale de ﬁlsiiatent Administrativ GAL:

1. Ghidul Uriﬁméﬂ. PI3ind accesarea finantarilor in cadry] Programului
Uperfiifi@nal Capilal Cman 2014-2020, cu modificarile §1 completirile
ulterioare;

3 Ghidul soIicit?.ntu]Ui - Conditii specifice de accesare a fondurilor
"sprijin PTEEIQPTE’T PeItru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala” -
orase/ municipii “U EDopulatie de peste 20.000 locuitor ap S/pi 9.vi/
05 3.1. - Regiuni maj Butin dezvoltate, inclusiv anexe

3. Ghidul Specific Privire o depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a Il-a m «canismului DLRC

4. ANEXA 1 - MODEL C_apgRy STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA 1a
Ghidul Specific priviry o depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locald Etapa a Il-a Me=canismulyj DLRC

5. Ancxa 2 - Criteriile de ¢valuare si selectie Strategii de dezvoltare locala
la Ghidul Specific Porivind depunerea si selectia Strategiilor de
Dezvoltare Locala Etagoa g Il-a mecanismuli; DLRC

6. Ordonanta de Urgent= nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentry perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completSrile ulterioare:

7. Programul Operational Regional 2014 -2020, Ghidul Solicitantuluj,
Condiii Generale pentry Accesarea Fondurilor.

8. Programul Operational Regional, Axa Prioritarg 9, Obiectivul specific

completarile ulterioare la zi.
Art. 4 Concursurile de angajare se vor desfasura in baza unej probE paie &
a unel probe tip intervit.
Art, 5 Aprobarea calendarului desfasurarii  probe; pentru  ocuparea
posturilor de Manager GAL si Asistent Administratiy GAL:
- Data himita pentru depunea dosarclor — 23.11.2017, pana la orele
12:00
- Selectie dosare si afisare rezultate — 23.11.2017, orele 16:00
Termen depunere contestatii privind selectia dosarelqy . 24.11.2017,
pana la orele 14:00
Termen analizare si afisare rezultale contestati selectie dosare —
24.11.2017, orele 16:00 i
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- ata desfasurarii pr : s s :
D artl p 2 bei scrise S1 interviului pentry postul de Manager

GAL - 27.11.2017, :
proba scrisa, respectiv 27.11.2017,

DJrele 10:00 -
orele 14:00, proba tih l.item_lvifﬂ

- ata desfasurarii pr : - = T
D Prespe SCIise siinterviului pentry postul de Asistent

dministrativ GAL — :
Administrativ G 27.11.2017, orele 13:00 - proba scrisa, respectiv

27.11.2017, orele 15 200 - proba tip interviu
Termen afisare rezul

1600 Tate probe scrise si interviurj - 27.11.2017, orele
Jermen depunere cox egati pg q; 2017, pana la orele 12:00

- Termen analizare co Ttestatii si afisare rezultate finale - 28.11.2017
orele 16:00 »

- Angajare - 29.11.201 =7

b Art. 6 Cu ducerca la mde‘plinire 4 prezentei se obligd membri; Consiliului
Director.
Presedinte,

Pavrelese

AT
Viceprese dinte,
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Incheial azi, 13/11/ =017, intre membrii comisie; de examinare pentry

ocuparea postului de  agiarENT ADMINISTRATIV, avand urmatoarea
componenta :

- Prescdinte - Popesct_y Gheorghe
- Membru - Oproiu Al =xandruy /
- Membru - Ghergu Vg gile

- Secretar- Cimpoeru Iarina Madalina
In cadrul sedintei membrj ; comisiei au propus Bibliografia si calendaru de

desfasurare al probelor de <=oncurs, dupa cum urmeazs :

Bibliografie:

1. Ghidul Orientari priv-ing accesarea finantarilor in cadry] Programului
Operational Capilal Umary 2014-2020, cu modificarile §1 completarile
ulterioare;

2. Ghidul solicitantului . Condifii specifice de accesare a fondurilor
»sprijin pregatitor pentru elaa borarea strategiilor de dezvoltare locald” - orage/
municipii cu populatie de Peste 20.000 locuitor ap 5/pi 9.vi/ os 5.1, .
Regiuni mai putin dezvoltate | inclusjy anexe

3. Ghidul Specific privind depunerea gi selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a l1-a mecanisrmuluj DLRC

4. ANEXA 1 - MODEL CADRU STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA 1a
Ghidul Specific privind depunerea 3l selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala
Etapa a lI-a mecanismului DLRC

5. Anexa 2 - Criteriile de evaluare 51 selectic stralegii de dezvoltare locala
la. Ghidul Specific privind depunerea 51 selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a Il-a mecanismului DLRC

6. Ordonania de Urgenia nr, 40/2015 privind geslionarea financiarsg a
fondurilor europene pentru perioada de Programare 2014-2020, cu
medificarile si completirile ulterioare;

7. Programul Operational Regional 2014 -2020, Ghidul Solicitantului,
Condijn Generale pentru Accesares Fondurilor.

&. Programul Operajional Regional, Axa Prioritars %, Obiectivul specific
q.1: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitates COMUnItaLi.

Calendar:

_ Data ]‘imjla pentru depunea dosageln < 7, pana la orele 12:00
- Selectic dosare si aflsare rezyliatel - '

k3L
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- Termen depunecre contes*q::
la orele 14:00

- Termen analizare si

24.11.2017, orele 16:00

Data desfasurarii probei.

GAL - 27.11.2017, orele

14:00 - proba tip intervits_

Data desfasurarii probei scrise si interviului pentru postul de Asistent

Administrativ. GAL - 27 _ 11.2017, orele 13:00 — proba scrisa, respectiv

27.11.2017, orele 15:00 —_ proba tip interviu 3

- TETTGTEEH afisare rezultates probe scrise si interviur, — 27.11.2017, orcle
16:

- Termen depqnere contest-giji- 28,1 1.2017, pana la orele 12:00

- Termen analizare contestz g¢j g afisare rezultate finale — 28, 1 1.2017, orele

atn privind selectia dosarelor — 24 1 1.2017, pana
= fisare rezultate contestatii selectic dosare —

scrise si interviului pentru postul de Manager
10:00 - proba scrisa, respectiv 27.1 1.2017, orele

Angajare - 29.11.2017

Va aducem la cxanostinta faptul ca, in stabilirea calendaruluj de
concurs, &7 HNUL scama  de perioada scurta de timp ramasa pana la
depunerea SDL, in vederea Indeplinirii conditiilor stipulate in Ghidul Specific
privind depunerea §i sclectiz Strategiilor de Dezvoltare Locald Etapa a Il-a
mecanismului DLRC,

- Presedinte - Popescu Csheorghe

Membru — Oproiu Alescandru

- Membru - Ghergu Vasile

Secretar- Cimpoeru Magina Madaling
%;:%Z

L}




T e e B e

3

i = &L a \.r-'— : & - PR i L 3
AR o e O Vs ELy
E =k S £

CEEMEITATES e SANSE

Targovise:
EEDW’L‘&, Calea Domneasca, nr. 216, camers 3

—_——_— B— _H-H""-\-\___ e = SR - - L

PROCES VERBAL 13 KOV, 2017

Incheiat azi, 13/13 /2017, intre membrij comisiei de examinare pentru

ocuparea postuluj de WAGER GAL, avand urmatoareg componenta

- Presedinte - Oproiu -Alexandry
Membru - Popescu S heorghe

- Membru - Castache Wasile
- Secretar- Stanescu NAihaels
In cadrul sedintei m esmpy; comisiei au propus Bibliografia si calendany

de desfasurare al probelar e concurs, dupa cum urmeazsa

Bibliografie:

1. Ghidul Orientari priving accesarea finanfarilor in cadry] Programului
Operajional Capital Umary 2014-2020, cu modificirile §i  completarile
ulterioare;

2. Ghidul solicitantului - Condifii specifice de accesare a fondurilor
"sprijin pregatitor pentru ela borarea strategiilor de dezvoltare localad” - orage/
municipil cu populajie de peste 20,000 locuitor; ap S5/pi 9.vi/ os 5.1 -
Regiuni mai putin [:iezml?gte, inclusiv anexe

3. Ghidul Specific privindg depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a Il-a mecanisrmuluj DLRC

4, ANEXA I - MODEL CADRU STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA la
Ghidul Specific privind depu neres 51 selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala
Etapa a II-a mecanismului D LRC

5. Anexa 2 - Criterille de evajuare si selectie strategii de dezvoltare locals
Ja Ghidul Specific privind depunerea gi selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala Etapa a ll-a mecanismului DLRC

6. Ordonanta de Urgenia nr, 40/2015 privind geslionarea financiara a
fondurilor europene pentry pericada de pProgramare 2014-2020, cu
medificarile si completarile ulterioare;

7. QUG nr. 26/2000 cu privire Ia asociafii s fundatii, eny modificarile sj
completarile ulterioare; |

8. Programul Operaliona] Regional 2014 -2020, Ghidu] Solicitantului,
Condifin Generale pentru Accesareg Fondurilor

G. Programul Operational Regional, Axa Prioritarg 9, Obiectivul specific
9.1: Dezvollare locala plasata sub responsabilitates COmuUnitatii.

10. Legea nr. 53/2003 - Codul Muy cil, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare,
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Calendar:

g“;ié:?éigf;;tg;ﬁ unea dosarelor - 23,1 1.2017, pana la orele 12:00
Se =

d Ny = e s o 2017, orele 16:00
TermO SePUNETC O testatii privind selectia dosarelor - 24.11.2017,
pana la orele 14:00

Termen analizare sj afisare rezultate contestati selectie dosare -
24.11.2017, orcle 16:00 o ' L i
Data desfasurarii Prokoy scrise si interviului pentry postul de Manager
GAL - 27,11.2017, T%le 10:00 - proba scrisa, respectiv 22017,
orele 14:00 - proba tip Interviy

Dala dle;faspraru Prob=sei gerise sl interviului pentru postul de Asistent
Administrativ GAL - = 7.11.2017, orele 13:00 — proba scrisa, respectiv
27.11 ,261?’, orele 15:0 ¢y _ proba tip interviu

Termen afisare rezultay 4o probe scrise si interviuri — 27.11.2017, orele

Termen depunere conle=giatii_ 98 1 1.2017, pana la orele 12:00

Termen analizare con Testatii s afisare rezultate finale - SBN1AN M7
arele 16:00

Angajare - 29.11.2017

Va aducem la Clanostinta faptul ca, in stabilirea calendarului de

concurs, am tnut scama de pericada scurta de timp ramasa pana la
depunerea SDL, in vederca imdeplinirii conditiilor stipulate in Ghidu] Specific
privind depuneres si selectig Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a Jl-a

mecanismulur DLRC,

Presedinie - Oproiu Alexandry
Membru - Popescu Gheorghe
Membru - Costache Vasile

Secretar- Stanescu Mihaela \
bl
1
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CONVOCATOR

FPresedintele Ascy povier gar »TARGOVISTEA EGALITATI] DE
SANSE", 1 conformitate ciy prevederile Statutului Asociatie

CONVOACA

Counsiliul Directcs y 4 Asociatiei, pentru data de 10,1 1.2017, orele
16:00, la sediul Asocialiei, Hin Targoviste, Calea Domneasca, nr, 216, camera
3, avand urmatoarea:

ORDINE DE ZI

1. Stabilirea COMI>onentei nominale a comisiei de examinare pentru
Tunctia de Man S=ger GAL.

2. Stabilirea componentej nominale a comisiei de examinare pentry
functia de Asistent Administrativ GAL,

3. SBtabilirea com Ponentel nominale a comisie; de solutionare a
contestatiilor flanctia de Manager GAL.

4. Stabilirea tO0Mponentei nominale g comisiei de solutionare a
contestatilor flunctia de Asistent Administrativ GAL.

L3L
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ORDINE DE ZI
*“. hotararii nr. 2 din 10/11/2017

- Stabilirea “O"Xnponentei nominale @ comisiei de examinare

pentru functia de Manager GAL,

- Stabibrea “CIE3ponentei nominale a4 comisiel de examinare

pentru functia de Asistent Administrativ GAL.

3. Stabilirea comx ponente nominale a comisici de solutionare a

contestatiilor fi ynetia de Manager GAL.

- Slabilirea com ponente; nominale a comisiej de solutionare a

contestatnlor fUanctia de Asistent Administratiy GAL.




Targovist:

=2, Calea Dom neasca, nr. 216, camera 3

Minuta
Intélnirii din data des | /11/2017 CONSILIULUI DIRECTOR al

Asociatiei

Grupul de Actiune Wocala »Téargovistea Egalitiyii de Sanse”

Prezenta intalnire desfasurat intre reprezentanti Consiliuhii
Director iar principalele tera— o dezbatute au fost:

1. Stabilirea componen Tel nominale g comisiel de examinare pentru
funciia de Manager G- a1

2. Stabilirea componen ¢ g; nominale a comisie] de examinare pentru
functia de Asistent AR ministrativ GAL.

3. Stabilirea componery te; nominale a comisiei de solutionare &
contestatiilor functia Je Manager GAL.

4, Stabilirea componen te; nominale a comisiei de solutionare a
contestatiilor functia e Asistent Administratiy GAL.

Ca urmare a discutiilor mvyte, presedintele a spus la vot urmatoarele
hotarari :

1. Constituirea comisici de examinare pentru postul de Manager GAL,
dupa cum urmeaza;

- Presedinte: Oproiu Alexandry

- Membru: Popescu Gheorghe

- Membru: Costache Vasjle

- Secretar: Stanescu Mihaela

2. Constituirea comisiei de examinare pentry postul de Asistent
Adminisirativ GAL:

- Presedinte: Popescu Gheorghe

- Membru: Oproiu Alexandry

- Membru: Ghergu Vasile

- Secretar: Cimpoeru Marina Madaling

3, Constituirca comisiel de solutionare 2 contestagiilor pentru postul de
Manager GAL, dupa cum urmeaza: ShOW
Presedinte: Dobre Danielg
- Membru: Ghergu Vasile
Membru: Costache Vasile
Secretar: Stanescu Mihaelg

632
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4. Constituirea mmmc_x

Asistent Administrat iy
- Presedinie: Popescu
- Membru: Dobire Ddlllﬁl

- Membru: Cimpoeru Marina Madalina
- Secretar: Ghergu Vass ile

Membrii C‘mﬂ?]“ﬂm Director, au asumat pPrin semnatura sj stampila
hotarareile propuse sj Proces gy verbal de sedinta.

Presedinte

Asamat&: GAL
!!Ta- :t'gﬂ“'lﬁ AT

de solutionare a contestatiilor pentru postul de

639



S —%, Calea Dumn&&sai nr. 216, camera 3

FROCES VERBAL AL @
nTARGONGy orp EGALITATII DE SANSE”

ONSILIULUI DIRECTOR AL ASOCIATIEI GAL

e 5/#@
In cadrul intalnjr—~

_ 11 convocate conform art. 32 si art. 33 din Statutul
Asociatiel, de catre presed § 3 tele GAL, domnul Ray] - Aurelian Pavelescu, an
fost prezente 3 persoane _ fespectiv. reprezentantii membrilor Consiliului
Director al Asociatiei,
8-a constatat Pl'<=zenta maxima 4 membrilor Consiliulyj Director,
intrunindu-se astfel YOI minim cerut Prin art. 34 din Statut.
Secretarul de sed Enta ales a fost domnul Vasile Moise,
Presedintele a adw 45 )5 cunostinta membrilor, ordinea de zj:
I. Stabilirea COIxnponente;j nominale a comisiej de examinare
pentru functia. g, Manager GAL.
2. Stabilirea COTXaponente; nominale a comisjej de examinare
pentru functia  de Asistent Administrativ GAL

4. Stabilirea COMX ponentei nominale g comisiei de solutionare g
contestatiilor Pentru functia de Asistent Administratiy GAL.

S-a luat act de adresele transmise de catre entitatile membr]
fondatori in cadrul Asociali ey prin care au fost PIopuse doua perscane care
sa faca parte din comisii]e de concurs pentry OCUparea posturilor de
Manager GAL si Asistent Ad Ininistrativ GAL.

S-a luat act de Dispozitia Primarului prin care a fost desemnats

Nemaiexistand alte probleme say Propuneri la ordinea de Zi,
procesul verbal s-a incheiat azl, Toanto e

ROMANIN

GALL,
TARGOVISTER

;| A a
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NR.6 /1ol 8017
JHOTARAREA NR. 2
iy data de 10.11.2017

Consiliul Director a] Asociatiei Grupul de o AT e,

Bgalitail de Sanse”, intrun s Castazi 10.11.2017, in urmatoarea componenta:
- Pavelescu Raul - AU presedinte

- Costache Marian llarg o _ vicepresedinte
- Moise Vasile — secTetesy .

Avand in vedere:

de Dezvoltare Locala

Dispozitia Primarului  yJAT Municipiul Targoviste

- Adresa catre UAT M unicipiu] Targoviste, inregistrata in registrul
G.A.L, subnr. 13/17 _ 11.2017;

- Adresa Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania - filiala
Dambovita, inregistrat g in registru] G.A.L., sub nr, 14;20.11.201?;

- Adresa Asociatiei Zaedng 5 Bulgarilor din Targoviste, inregistrata in
registrul G.AL., sub oy, 15/20.1 1.2017:

- Adresa Asociatiei Romanes, inregistrata in registru] G.A.L., sub. ar.
16/20.11.2017;

prevederile  art. 31 g apq 34 din  Statutul Asociatiei GAL
,TARGOVISTEA EGALI'TATII DE SANSE”

HOTARASTE:

Art. 1 Constituirea comisiei de examinare pentru postul de Manager GaJ,
dupa cum urmeaza;

Presedinte: Oproiu Alexandry
Membru: Popescu tharghe
Mecmbru: Costache Vasi]e
Secretar: Stanescu Mihaelg

RRGOVISTEA

B eaaLrTATI DE ;ANSE.;
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Art. 2 CDI:lSIltUlI‘EEI. co Isiel de Examinare pentry Postul de Asistent
Administrativ GAL:

- Presedinte: Popescu ﬁ}morghe

- Membru: Oproiu Ale= o

- Membru: Ghergu Va%ﬂe

- Secretar: Cimpoery I\"Iarina Madalina

Art. 3 Constituirea Comisies; ge solutionare g contestatiilor pentru postul de
Manager GAL, dupa cum U meazs.
Presedinte: Dobre Da_xje1q
- Membru: Ghergu Vas §1e
- Membru: Costache V&= gile
- Secretar: Stanescuy M i haelg

Art. 4 Constituirea comisie 5
Asistent Administrativ GAL_ dupa cum urmeaza-
- Presedinte: Popescu thﬂrghe
Membru: Dobre Danie=]g

Membru: Cimpoery M arina Madalina
- Secretar; Ghergu Vasile

de solutionare a contestatiilor pentru postul de

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire g

prezenter se obligd membrij Consiliului
Director si va fl comunicata tuturer

persoanelor mai sus mentionate,

GAL
=4 TARGOVISTES,
'Emurﬁﬂr DE $ANSE

‘% CUl 1850754 ‘




o SOCIFIATEA e 3 i
3 ~ TronaLA DE CRUCE ROSIE DI RoANA
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P 211 294 | E-pngil " Clrdb@yalioo.com

HMR. &
Catre. _ B8N0V, 2017
Asaciatia Grupul de Actiune b G »TARGOVISTEA EGALITAT]) DE SANSE®
Calea Domnecasca, nr. 216, Came B~ 3

Avand in vedere hotarar . nr. 1/07.11.2017 emisa de catre Consiliul Director aj
GAL .Targovistea Egalitatij de < 0. 3

=el =nse”, privind necesitalea desemnarii 4 doua persoane care
sa faca parte din comisiile de con ==urs in vederea angajarii unuj Manager si a unu; Asigtent
administrativ, pentru a asigura ml‘]c]iﬂc de baza ale G.A.L-ului, SOCIETA TEA
NATIONALA DECRUCEROS B [, FILIALA DAMBOVITA, numeste urmatosrele
PETSDATIE!

SOUIETATEA NATIONA A DE CRUCE ROSIE — FiLIALA DAMBOVITA

PRESEDINTE
ing, LﬂzérescT ot
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Asociatia Gripul de Actiune Loc =a ,TARGOVISTEA EGALITAT)] DE SANSE”

" iy -
Calea Domneasca, nr. 216, came .. 1

Avand in vedere hotarar “=anr. 1/07.1]1.2017 emisa de catre Consiliyl Directar al
.l.. - H 11 o i~ 03 ¥ . .
GAL .Targovistea Epalitai de & =nse™, privind necesitatea desemnarii g doua persoane care
sa faca parte din comisiile de con ==urs in vederes angajarii unuj Manager si g unui Asisteni

administraliv, pentru a asjgura fum—y cliile de baza ale G.ALl-uhi, ASOCIATIA ZAEDNO,
numeste urmalnarele persoane:

Costache Vasile. cu 54001, de Membru 1a nive]y] organjzatiei:

- Gherge Vasile, ey for—y etja ge Vicepresedinie la pivehy] oTganizatie;:

ASCICIATIA 74 EDNO
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Asociatia Grupul de Actiune Locy 1y TARGOVISTEA BGALITATI DE SANSE"
(Calea Domneasca, or. 216, camer o 4

Avand in vederc hotarares o 1/07.11.2017 emisa de catre Consiliu] Director al
GaL .. Targovistea Egalitatii de S=aner

s Privind necesitatea desemnarii a doug Persoane care
sa faca parte din comisiile de concs yypg i vederea angajarii unui Manager si a unui Asistent
administraliv, peniru a asjgura fury <liile de baza ale G.A L-ului, ASOCIATIA ROMANES,
numesle urrnatoarele perscane:

Dobre Danicla Georgets, cu functia de Vicepresedinte la nivelu] organizatiej;

Cimpoeru Marina Maalina, cu functia de Membru |a nivelul organizatiei;

ASOCIATIA ROMANES
Presedinte,
Moisc Vasile

107 “AON 80
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_ DISPOZITIE
privind des ey, norven reprezentantului autorititii locale

in f“miSii]‘f de corn gypg pentru ocuparea a doua posturi in cadrul
Grupului de Ac®jype Locala “Targovistea Egalitatii de Sanse”

Primarul Municipiului "X~argovigte, jr. Daniel Cristian Stan, avand in vedere:
o adresa Grupului de Actiyne Localy “Targovistea Egalititii de Sanse” inregistratd cu
nr. 36301/21.11.2017 I g Primaria Municipiului Térgoviste
¢  Ghidul specific privind A epunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala
» prevederile art. 63 iy Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare
fn temeiul ar(. 68 din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicats,

DISPUNE

Art1 Persoana desemnati s3 facs parte din comisiile de concurs pentru selectarea
managerului si a asistentulai administrativ al Grupuluj de Actiune Local3 “Targovistea
Egalitatii de Sanse” este domnuyl Oproiu Alexandru - consilier fn cadrul Directiei
managementul proicctelor.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentel dispozitii se obligs Directia de asistents
sociald, persoana nominalizati si Compartimentul administratie locald, arhivi,
registraturd pentru comunicare,

VIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL MU
jr. Chiru-CatalinfCRISTEA

e 4478
Tgv. ﬁwq’

Redectat consilicr Dra Eomanﬁgj
PO —PMT — 7B - 05

Targoviste 130011, Str. Revolutiei nr. 1.3, Tel, (0245) 613928 (0245) 611378 L4L
Fax (0245) 217951, E-mail; primaruimunicipiuluitargoviste@pmigy.ro, URL: www. pmitgy.ro bisX
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CONVOCATOR
== RYULATUR

Ciatiei GAL »TARGOVISTEA EGALITATI] DE
prevederile Statutuluyi Asociatiei

CONVOACA

Consiliul Directon 5 o) Asociatiei, pentry data de 07.11.2017, orele

14:00, la sediul Asociatie] “Hin Targoviste, Calea Domneasca, nr. 216, camera
3, avand urmatoarea:

o

R

ORDINE DE zJI

. Stabilirea unei metode prin care se vor constitui comisiile de

COTCUTS pentna peuparea posturilor de Manager GAL s; Asistent
Administrativ C3 A1

. Aprobarea desemnarii domnului Floreg Eugen, ca facilitator n

cadrul Asocialie;
Stabilires atribyatiilor comisiilor de exXaminare,

. Stabilirea atribyatijlor comisiilor de solutionare g contestatiilor,




L L—

R RS

ORDINE DE zi
= hotararii nr, 1 din 7/11/2017

- Stabilirea W3 metode prin care se vor constitui comisiile de
concurs pentr— OCuparea posturilor de Manager GAL si Asjstent

Administrativ SAL.

2. Aprobarea dﬁ&‘iﬁmnarii domnuluj Florea Eugen, ¢a facilitator in

cadrul Asociat § ©i.

e

3. Stabilirea ﬂTbeutiiIor comisiilor de exXaminare,

4. Stabilirea atrb» tijlor comisiilor de soli tionare 5 contestatiilor.

Presedint

Raul a

L4



TARGOWEST EGAL TR S .

Targovis
Bovl; EE, Calea Domneasca, nr. 216, camers 3

Minuta
Intéinirii din data @ o 7/11/2017 CONSILIULUI DIRECTOR al
Asociatiei

Grupul de Actiune Locala »Targovistea Egalitifii de Sanse”

Prezenta intalnire S-a desfasurat intre reprezentantii Consiliuui

Director iar principalele tera, dezbatute ay fost:
1. Stabilirea unei me Tode prin care se vor constitui comisiile de

Concurs pentru OC I parea posturilor de Manager GAL sj Asgistent

Administrativ GAL,

2. Aprobarea desemney pij domnului Florea Eugen, ca facilitator in
cadrul Asociatiei.
3. Stabilirea atnbutn](}r comisiilor de exXaminare,

4. Stabilirea atributiilor comisiilor de solutionare 4 contestatiilor.

Ca urmare a discutiilor |aVvute, presedintele g $pus la vot urmatoarele
hotarar :

1. Constituirea comisiilor de concurs pentru angajarea unuy; Manager s;
a unuli Asistent administrativ, care sg asigure functiile de baza ale
G.A L-ului, fiecare membru al asociatie; va desemng 2 persoane care
sa laca parte din comisia de examinare, respectiv din comisia de
solutionare a contestatiilor, lransmitand, in SCTiS, propuneri in care
sa fie specificat atat numele Persoanelor, cat si funectiije pe care
acestea le ocupa in cadry] Organizatiei/institutiej Membrul fondator,
UAT Municipiul Targoviste, va desemna o singura Persoana, care vg
face parte din ambele comisi; de examinare,

2. Aprobarea desemnarii domnului Florea Eugen, ca lacilitator in cadru]
Asaociatier,

3. Comisia de examinare are Urmatoarele airit utis:

« veriica corectitudinea intocmirii dosare (et W ~ecrutare ale
candidatilor si indeplinireg conditiilor d ’ ) :



TARGOWESTERG EGALITATIE IPE SnRNSE

Térgwl;l‘:‘;:
Stabﬂcgm_bl b]m_graﬂ:—_- si, dupd caz, tematicg de concurs;
claboreaza subiectel ==/temele si baremele de Corectare fapreciere si
notare pentru tes 1 scris si proba practica, respectiv planu de
interviu si baremeleh de apreciere pentru interviu, cy cel mult 24 de
ore nainte de susfi. Tierea fiecirei probe, avand in vedere cerinjele
inscrise n fisa POSI % 1111 scos la concurs, folosind, daca este cazul, si
propuner! ale unor SSpecialisti in domeniul de activitate al postului
pentru care se organ iizeazé concurs;
asigura ndepliniressy, conditiilor pentru desfasurarea optima a
concursului/examen alui - spatii CoTespunzitoare, Papetiarie, birotica
si alte elemente d = logistica necesare, precum sj respectarea
procedurilor  cuy P™3vire 1a repartizarea pe sali, multiplicarea
subiectelor, SUPTaVeE=thereg candidatilor, afisareg grilelor de raspuns
la ijesirea din sala s prezenta ultimilor 2 candidagi Ja corectarea
subiectelor grilg ete.;
efectueaza instructaj ®al candidatilor cy privire la moduyl general de
desfasurare g CONCUE=sulni/ examenujui, precum sj inaintea fiecarej
probe - numiarul de subiecte, duratg alocata probei, criteriile de
departajare, data si jocy afisarii rezultatelor, modalifatea de
depunere a eventualesJor contestatii, situatiile care atrag eliminareg
din concurs/examen _ alte precizari necesare desfasurdrii in bune
conditil a concursului / examenului;
corecteaza /apreciaza s1 noteazi lucrérile/ proba
practica/raspunsurile candidatilor si, dacg €sie cazul, dispune
masuri corespunzitoare in bazg pProcesului-verbal de solutionare g
contestatiilor;
semneazi procesval-verbal care contine concluziile
concursului fexamenu i, intocmit de secretary] comisiei, Insotit de
tabelul cu rezultatele obtinute de candidati, in vederea incheierij
contractulu individual de munca/numirii in pesty] vacant;
pastreaza  in  depling securitate  documente]e si asigura
confidentialitalea datelor s1 informatiilor releritoare 1g continuty)
subiectelor, al grilelor de corectare, ghidului de interviu si lucrarilor
r_:a]‘}dida;ﬂl:ll‘;
stahileste graficul de desfisurare a toncursului/examenulyj.

. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

sojutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la
notarca/aprecicrea probei/probelor concursuluifes amenului, depuse
in termen de maximurm 24 de ore de la afisa 1




de la depunereg COME
e Transmite comnisiei

tarul comisiei, rezultatele analize; contestatiilor

ire la Notarea/aprecieres propriilor rezultate
la proba de concurs/examen.

5. Atat comisiile de *Soncurs, cat g comisiile e solutionare a

contestatiilor, au fiemggre in componenta lor, un presedinte, do;
membri si un secreta 3

Membni Consiliului
hotarareile propuse si procea

»T4Xpovistes

Director, au asumat Prin semnatura sj stampila
sul verbal de sedinta

Presedinte
Asociate] GAL

PawrelesofaQy Atyelian

(SA
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PROCES VERBAL AL Q gy ULt DIRECTOR AL ASOCIATIEI GAL
»TARGON>1STEA EGALITATII DE SANSE” M3 /lj i 20l

) _Iﬂ cadrul intalnir__ii ctonvocate conform art. 32 si art. 33 din Statutul
Asociatiel, de catre presedi nyele GAL, domnul Raul - Aurelian Pavelescu, au

fost prezente 3 PETSOANE.  respectiv reprezentantii membrilor Consiliului
Director al Asociatiei.

intrunindu-se astfel cvorurim minim cerut prin art. 34 din Statut,

Secretarul de sedingg gles g fost domnul Vasile Moise.

Presedintele a adiyg | cunostinta membrilor, ordinea de zj:

1. Stabilirea unei metode prin care se vor constitui comisiile de
CONEUTs pentria ocuparea posturilor de Manager GAL si Asistent
Administrativ C AL,

2. Aprobarea desemnagri; domnului Florea Eugen, ca facilitator in
cadrul Asociatiei

3. Stabilirea atribtiilor comisiilor de examinare.

4. Stabilirea atribatiilor comisiilor de solutionare a contestatiilor.

Ca metoda privind constituirea comisiilor de concurs, s-a stabilit
ca fiecare membru al Asocia tiei sa desemneze doua persoane.

Municipiul Targoviste, va desemna o singura pPersoana in acest
sens.3-a hotarat transmiterea unei adrese oficiale din partea Asociatiej catre
UAT Municipiul Targoviste, in vederea intoemirii Dispozitiei Primarului, prin
care sa fie desemnata persoana in cauza,

S-au stabilit atribuitiile comisiilor de concurs, iar ordinea de Zl a
fost aprobata cu unanimitate de voturi.

Nemaiexistatand alte probleme say propuneri la ordinea de zi,
procesul verbal s-a incheiat azi, 07.1 1L 200




e - SR et
TARGEEWES T IEfA, Sl T VL == —
WO G = Tigois . ECGGALNTATEN mpa SANSE

" %e, Calea Domneasca, nr. 216, camera 3
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BEIOTARAREA NR. 1
dimey data de 07.11.201%7

C?ﬂﬁlhm Dl:e‘fm" 31_ Asociatiel Grupul de Actiune Locala » Targovistea
Egalitatii de janse”, intruni. € astazi, 07.1] 2017, in urmatoarea components:

- Pavelescu Raul — AUl'esjiay — presedinte
- Coslache Marian llarg @ _ vicepresedinte
- Moise Vasile - Secretey 4

avand in vedere

- prevederile Ghidul Speci £5. privind depunerea si selectia Strategiilor de
Dezvoltare Locala;

- prevedertle art. 31 siart. 34 din Statutul Asociatie; GAL ,TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”

HOTARASTE

Art. 1 In vederea constituizij comisiilor de concurs pentru angajarea unuj
Manager s a2 unui Asistent administrativ, care sg asigure functijle de baza
ale G.A.L-ului, fiecare membry a] asoclatiei va desemna 2 Persoane care sa
faca parte din comisia de €xaminare, respectiv din comisia de solutionare a
contestatiilor, transmitand, in SCris, propuneri in care sg fie specificat atat
numele persoanelor, cal si  funetiile P€ care acestea Je ocupa in cadrul
organizatiel/institutiei. Mem brul fondator, UAT Municipiul Targoviste, va
desernna O singura persoana, care va [ace parte din ambele comisii de

examinare.

Art. 2 Aprobarea desemnarii domnuluj Florea Eugen, ca facilitator in cadrul
Asocialiel.

Art, 3 Comisia de examinare gre urmatoarele atribuyii:

« verifica corectitudines mtoemirii dosarklor
candidatilor si indeplinirea conditiilor de pi are la concurs:

¢ stabileste bibliografia si, dupd caz, te _‘&‘“

« claboreaza subiectele/temele  si-baremerihg

notare pentru testul sepis g proba pc‘g;,—:,g,j.rcsp

bSh
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interviu si baremele : : :
ntery € apreciere pentriy Interviu, cu cel mult 24 de ore

namte de sustineres fiecarei probe, avand in vedere cerintele inscrise
n fisa postulu SC08  1a concurs, folosind, daca este cazul, si propuneri
ale unor specialigti iry domeniul de activitate g postului pentru care se
Organizcazé concurs:

¢ asigura IﬂdeH“irﬂai conditiilor pentry desfasurarea optima a
concursului/examen ®alui - spati corespunzatoare, papetarie, birotica
st alte clemente g logistica necesare, precum s respectarea
procedurilor  cu PE>jvire Ja répartizarea pe sali, multiplicarea
subiectelor, SUPTaveEE hereg candidatilor, afisares grilelor de raspuns la
lesirea din sala sj prezenta ultimilor 2 candidaji la corectarea
subiectelor grila ete.;

e efeclueaza instructaj ) candidatilor cu privire 1 modul general de
deslasurare a conecu Tsului/examenuly;, pPrecum si inaintea fiecarei
probe - numarul de subiecte, durata alocata probei, criteriile de
departajare, data si I ey alisarii rezultatelor, modalitates de depunere
a eventualelor CONTestati, situatiile care atrag eliminarea din
concurs/examen, altes precizari necesare desfisurarii in bune conditii a
conc:ursului;’cxamenu]ui;

¢ corecicaza/apreciazd si noteazs lucrarile /proba Practica /raspunsurile
candidatilor si, daca egte cazul, dispune masur] corespunziatoare in
baza procesului-verba ]l de solutionare g contestatiilor:

¢ Scmnheazi procesal-verbal care contine concluziile
concursului;’cxamenu]ui, intocmit de Secretarul comisied, insofit de
tabelul cu rezullatele obtinute de candidati, in vederes Incheierii
contractuluj individual de munca/ numirii in postul vacant;

¢ pastreaza in  deplina securitate documentele  g; asigura
confidentialitatea datejor g; informatiilor referitoare g continutul
subiectelor, al grilelor de Corectare, ghiduluj de interviu sj Ju e
candidatilor;

= solufioneaza contestatiile candidatilor cyy privire la notarea/aprecieres
probei/ probelor coencursului/examenului, depuse in  termen de
maximum 24 de ore de ]g afisares rezultatului;

« transmile, prin secretarul comisies, rezultatele analize; conteslaliilor
pentru a i comunicate candidatilor in termen de maximum 48 de gre
de la depuncrea contestatje:

¢ transmite comisiei de CONCurs, prin secretary] cornisiel, procesul-
verbal;

5
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¢ comisia de mlu*mrf“- |re a contestatiilor ia in considerare exclusiv
contestatiile U PR Nire 1Ia notarea/aprecierea propriilor rezuliate
obtinute de candidat la proba de concurs/examen.

Art, 5 Alat comisiile Qe

_ . concurs, cat si comisiile de solutionare a
contestatiilor, au fiecare in

componenta lor, un presedin te, doi membri sj un
secretar.

- I exemplar va fi pastr—g; la sediul GAL;
) - cate 1 exemplar PENLE=Y, fiecare membru a] GAL;

Art. 7 Cu ducerea la Inde x> linire g prezentei se obligd membrij Consiliuluj
Dhrector,




